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Bijzondere Voorwaarden Wet Keten-/
Inleners aansprakelijkheid (2005)



De hieronder volgende voorwaarden maken onverkort deel uit van de tussen Oasen N.V. en 

<bedrijfsnaam>, <(post)adres>, <postcode> te <plaats> gesloten overeenkomst ter zake van 

de uitvoering van een werk (Aanneemovereenkomst) of het aan Oasen N.V. ter beschikking stel-

len van personeel (Inleningsovereenkomst).
Begripsomschrijving
– Opdrachtgever: Oasen N.V., dan wel bij Onderaanneming tevens de tot Onderaanneming 

opdrachtgevende partij, alsmede een ander die een werknemer Inleent, ook wel Inlener.

– Opdrachtnemer: <bedrijfsnaam>, dan wel bij Onderaanneming de aannemer die het Werk 

uitvoert, ook wel Onderaannemer, alsmede een ander die een werknemer ter beschikking 

stelt, ook wel Uitlener.

– Het Werk: Het door Opdrachtnemer krachtens de Aanneemovereenkomst aangenomen, dan 

wel met personeel uitgevoerde werk, dat als volgt kan worden omschreven:

– Onderaanneming: Het door Opdrachtnemer geheel of gedeeltelijk laten uitvoeren van het 

Werk door een ander, inclusief het gebruikmaken van een van een ander ingeleende werkne-

mer.

– Inlening: Het aan Inlener ter beschikking stellen van een werknemer door Uitlener, om 

onder leiding en toezicht van Inlener werkzaam te zijn, ook wel Inlenen.

– Doorlening: Het aan Inlener ter beschikking stellen van een werknemer die Uitlener heeft 

ingeleend van een ander.

– G-rekening: Een geblokkeerde bankrekening als bedoeld in artikel 34, derde lid 

Invorderingswet 1990 en artikel 16a, vierde lid Coördinatiewet Sociale Verzekering.

– UWV: Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen.

– Sociale premies: Premies geheven op grond van de Werkeloosheidswet, de Wet op de 

arbeidsongeschiktheidsverzekering, de Ziekenfondswet, de Algemene Ouderdomswet, de 

Algemene nabestaandenwet, de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten.
Verplichtingen van de Opdrachtnemer/Onderaannemer/Uitlener.
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1. Opdrachtnemer verplicht zich jegens Opdrachtgever zijn wettelijke plichten tot heffi ng en 

afdracht van loonbelasting, sociale premies en BTW na te komen. Opdrachtnemer is verplicht 

de eventueel van toepassing zijnde CAO na te leven.

2. Opdrachtnemer is verplicht zich als inhoudingsplichtige/premieplichtige werkgever aan te 

melden, dan wel te hebben aangemeld bij de Belastingdienst en het UWV.

3. Opdrachtnemer is verplicht de administratieve voorwaarden, genoemd in artikel 16a en/of 

16b, achtste lid Coördinatiewet Sociale Verzekering na te leven. 

 Opdrachtnemer verleent Opdrachtgever, of een door Opdrachtgever aan te wijzen derde(n), 

het onherroepelijke recht om de juiste naleving van deze administratieve voorwaarden bij 

Opdrachtnemer te controleren.

4. Opdrachtnemer is verplicht Opdrachtgever desgevraagd te overleggen:

 – het geldige inschrijvingsbewijs bij het UWV;

 – indien vereist, een vestigings- of exploitatievergunning;

 – een recent uittreksel van de Kamer van Koophandel;

 – de meest recente jaarrekening;

 –  een door het UWV en een door de ontvanger der rijksbelastingen afgegeven verklaring 

omtrent zijn betalingsgedrag;



 –  een mandagenregister c.q. een overzicht van de namen, gewerkte uren en registratie-

nummers van alle werknemers die bij de uitvoering van het Werk waren betrokken, inclu-

sief het ingeleende personeel, dan wel van alle werknemers die aan Inlener ter beschik-

king zijn gesteld.

5. Indien Opdrachtnemer lid is van een onderling waarborgfonds en/of soortgelijke organisatie, 

dan zorgt Opdrachtnemer voor een afgifte van een bewijs van vrijwaring en/of soortgelijke 

verklaring.

6. Opdrachtnemer is, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Opdrachtgever, niet 

bevoegd het werk geheel of gedeeltelijk in Onderaanneming uit te voeren, dan wel werkne-

mers door te lenen (Doorlening).

7. Bij Onderaanneming of Doorlening dienen de “Bijzondere Voorwaarden Wet Keten-/ 

Inlenersaansprakelijkheid” in de vorm van een kettingbeding deel uit te maken van de door 

Opdrachtnemer met de ander te sluiten overeenkomst. De vorenbedoelde overeenkomst 

moet op schrift gesteld worden.

8. Bij Onderaanneming of Doorlening neemt Opdrachtnemer de plaats in van Opdrachtgever; 

met dien verstande dat bij achtereenvolgende Onderaanneming of Doorlening voorafgaande 

schriftelijke toestemming als bedoeld in artikel 6 van Inlener vereist blijft.

9. Bij Onderaanneming of Doorlening heeft Opdrachtgever het onherroepelijke recht 

Opdrachtnemer bij aangetekende brief te verplichten over te gaan tot stortingen zoals 

bedoeld in de artikelen 11 en 12 van deze overeenkomst.

10. Deze overeenkomst wordt in zowel de administratie van Opdrachtgever als die van 

Opdrachtnemer vermeld onder nummer  <nog op te geven >.

 Het aansluitingsnummer van Opdrachtnemer is <nummer>. Het UWV waar-

bij Opdrachtnemer is aangesloten is <n.a.w. UWV>. Het loonbelastingnummer van 

Opdrachtnemer is <loonbelastingnummer>.

 Het nummer van de G-rekening van Opdrachtnemer is <(post)banknummer> en de G-reke-

ning wordt gehouden bij de <naam bank>.
Betaling
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11. Opdrachtnemer geeft Opdrachtgever het onherroepelijke recht om de door Opdrachtnemer 

verschuldigde loonbelasting en sociale premies over het loonbestanddeel in te houden op het 

factuurbedrag en te storten op de G-rekening van Opdrachtnemer.

 Bij Inlening geldt het voorgaande ook voor de verschuldigde BTW, tenzij de BTW-verleggings-

regeling van toepassing is (zie ook artikel 16).

12. Ongeacht het bepaalde in artikel 11, geeft Opdrachtnemer aan Opdrachtgever het onherroe-

pelijke recht om de door Opdrachtnemer verschuldigde loonbelasting en sociale premies over 

het loonbestanddeel in te houden op het factuurbedrag en voor rekening van Opdrachtnemer 

rechtstreeks af te dragen aan de ontvanger der rijksbelastingen en het UWV.

 Bij Inlening geldt het voorgaande ook voor de verschuldigde BTW, tenzij de BTW-verleggings-

regeling van toepassing is (zie ook artikel 16).                                                                   

   

13. Het loonbestanddeel wordt gesteld op <X>% van het factuurbedrag, exclusief BTW.

 Het over het loonbestanddeel verschuldigde percentage loonbelasting en sociale premies 

wordt gesteld op 40%. Indien gedurende looptijd of uitvoering van het Werk blijkt dat het 

vastgestelde percentage loonbelasting en sociale premies te laag is, dan wordt bij latere stor-
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tingen alsnog van het juiste percentage uitgegaan. Indien bij afzonderlijke overeenkomst(en) 

aanvullende afspraken worden gemaakt over het uitvoeren van andere of aanvullende werk-

zaamheden (meerwerk), dan geldt hiervoor onverkort hetzelfde percentage.

 Bij toepassing van artikel 11 en 12 voor de BTW bij het inlenen van personeel, is het ver-

schuldigde percentage BTW gelijk aan het percentage volgens de factuur, tenzij de BTW-ver-

leggingsregeling van toepassing is.

14. Opdrachtnemer verleent Opdrachtgever kwijting van de aanneemsom of het factuurbedrag 

voorzover het de betalingen genoemd in artikel 11 en 12 betreft.

15. Verpanding en/of cessie van huidige of toekomstige vorderingen die Opdrachtnemer uit 

hoofde van genoemde overeenkomst op Opdrachtgever mocht hebben, is verboden zonder 

voorafgaande schriftelijke toestemming van Opdrachtgever.

16. De facturen moeten voldoen aan de eisen gesteld in artikel 35 van de Wet op de omzetbelas-

ting 1968. Opdrachtnemer moet, naast de in deze wettelijke bepaling opgenomen eisen, op 

de facturen in ieder geval de volgende gegevens vermelden:

 – het nummer van deze overeenkomst (cf. artikel 10);

 – indien van toepassing, vermelding van het project- en ordernummer;

 – indien van toepassing, de naam van het werk en de plaats waar het werk is verricht;

 –  het tijdvak en de verrichte prestaties (gespecifi ceerd) waarop de factuur betrekking 

heeft;

 –  de volgens artikel 13 vastgelegde percentage van het loonbestanddeel, het percentage 

loonbelasting en sociale premies en het BTW-percentage, alsmede vermelding van het 

nummer van de G-rekening waarop de betreffende bedragen moeten worden overge-

maakt;

 – bij toepassing van de verleggingsregeling voor de BTW: “BTW verlegd”.

17. In de situatie waarin het UWV en/of de Belastingdienst Opdrachtgever terzake van het 

Werk of de Inlening aansprakelijk stellen of een kennisgeving hiertoe hebben afgegeven, is 

Opdrachtgever bevoegd het bedrag waarvoor Opdrachtgever aansprakelijk is/wordt gesteld 

te compenseren met de terzake van de Aanneemovereenkomst verschuldigde factuurbedra-

gen.

18. Opdrachtgever is bevoegd uit eigen beweging het UWV en de Belastingdienst te verzoeken 

het bedrag waarvoor Opdrachtgever mogelijk aansprakelijk is/wordt gesteld, vast te stellen.

19. Opdrachtgever heeft het recht zijn uit de Aanneemovereenkomst of Inleningsovereenkomst 

voortvloeiende betalingsverplichting op te schorten op het moment:

 –  waarop de aanvraag tot het verlenen van surséance door Opdrachtnemer wordt inge-

diend;

 –  waarop er een faillissementsrekest is ingediend bij de arrondissementsrechtbank, dat 

betrekking heeft op een Opdrachtnemer;

 –  waarop Opdrachtgever een kennisgeving van de Belastingdienst of het UWV heeft ont-

vangen, waaruit blijkt dat deze het voornemen heeft Opdrachtgever aansprakelijk te 

stellen.

20. Het recht op regres, zoals bedoeld in artikel 55 en 56 van de Invorderingswet 1990 en artikel 

16f en 16g van de Coördinatiewet sociale verzekering, terzake van het Werk, is voor iedere 

Opdrachtnemer uitgesloten.
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5

21. Indien de opdrachtnemer:

 – niet aan zijn verplichtingen, genoemd in de voorgaande artikelen voldoet,

 – zijn onderneming overdraagt,

 – de bedrijfsuitoefening staakt,

 –  voor zover van toepassing, zijn lidmaatschap van een waarborgfonds (wordt) beëindigt 

(beëindigd),

 – in staat van faillissement wordt verklaard,

 – een aanvraag tot surséance van betaling indient,

geeft Opdrachtnemer aan Opdrachtgever het recht de Aanneemovereenkomst of 

Inleningsovereenkomst zonder rechterlijke tussenkomst te ontbinden. Opdrachtnemer doet nu 

voor alsdan onherroepelijk afstand van zijn rechten op vergoeding van eventuele schade, kosten 

en rente indien de Aanneemovereenkomst of Inleningsovereenkomst op grond van dit artikel 

wordt ontbonden.

Aldus in tweevoud overeengekomen op <datum>, te <plaats>

<bedrijfsnaam>

namens deze,


	Inhoudsopgave
	Begripsomschrijving
	Verplichtingen van de Opdrachtnemer/Onderaannemer/Uitlener
	Betaling
	Ontbinding

