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Organisatorische context
Teamleider Inkoop geeft hiérarchisch leiding aan de medewerkers (2 fte’s) van de afdeling Inkoop.
Teamleider Inkoop rapporteert aan de clustermanager.

Doel van de functie
Draagt zorg voor de ontwikkeling, coérdinatie en uitvoering van het inkoopbeleid.

Resultaatgebieden

1. Inkoopbeleid
Het mede formuleren van en uitvoering geven aan het inkoopbeleid onder leiding van de
verantwoordelijke clustermanager.

2. Planning & Control
Draagt zorg voor de opstelling van het afdelingsbudget en jaarplan; draagt na goedkeuring zorg voor
de uitvoering en controle van deze projecten en rapporteert regelmatig over de financiéle en
operationele resultaten aan de clustermanager.

3. Advisering
Adviseert interne klanten op het vakgebied en heeft een adviserende rol ten aanzien van
inkoopbeslissingen.

4. Optimaliseren
Draagt zorg voor de optimalisatie van de werkprocessen en de organisatie van de afdeling.

5. Inkoopactiviteiten
Draagt zorg voor een correcte leveranciersselectie, het opstellen en beoordelen van
conceptraamcontracten en contractering. Draagt tevens zorg voor een correct beheer van de
contracten.

6. Leidinggeven
Doet voorstellen voor de aanname van personeel. Is verantwoordelijk voor de ontwikkeling en
beoordeling van medewerkers, binnen de kaders van het HR-beleid.

Functie-eisen
HBO werk- en denkniveau met circa 3-5 jaar werkervaring.
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